
Beleidsplan Gotthold Efraimstichting 2019 tot en met 2021 

Goedgekeurd op de bestuursvergadering van 9-10-2019 

1 Inleiding  

Op 4 juli 2016 is door Marcel Voorhoeve en Gerrit Jan Westerveld de Gotthold Efraim Stichting 

opgericht, genoemd naar Gotthold Efraim Lessing wiens werk als Duits auteur van onder andere 

Nathan der Weise wordt gekenmerkt door godsdiensttolerantie, afwijzing van fanatisme en 

onverdraagzaamheid. De oprichting kwam voort uit een praktijk, waarin beide oprichters financiële 

en morele steun verlenen aan mensen die proberen in of buiten Nederland een menswaardig 

bestaan op te bouwen, die  zich inspannen om (op den duur) in hun eigen levensonderhoud te 

voorzien. Het bestuur van de stichting , die gevestigd is op de Lessinglaan in Utrecht, is aangevuld 

met twee maatschappelijk bewogen vrienden. 

 

2 Strategie 

De stichting heeft ten doel het vergroten van de zelfstandigheid en zelfredzaamheid  van 

minderbedeelden door hen materieel en financieel te ondersteunen in hun ontwikkeling, middels 

opleiding en/of het verwerven van een positie op de arbeidsmarkt. Uiteraard dragen verschillende  

handelingen en activiteiten hieraan bij, waarin de stichting ondersteuning wil bieden. 

De stichting probeert dit doel te realiseren door financiële en materiële ondersteuning ten behoeve 

van onderwijs (bijv. studiematerialen, collegegeld, reiskosten, huisvesting) en hulp bij het verwerven 

van beroepsvaardigheden (bijv. sollicitatietraining, stage). 

Het bestuur maakt de activiteiten in de kring van vrienden en familie bekend om giften te genereren. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en zorgt dat een zo groot mogelijk deel van de opbrengsten 

ten goede komt aan haar doelstelling. Een eventueel batig liquidatiesaldo zal, volgens de 

stichtingsakte, ten goede komen aan een ANBI-stichting met een soortgelijke doelstelling. 

 

3 Werkzaamheden 

Als waarborg voor de continuïteit van de stichting reserveert  het bestuur een bedrag van maximaal 

€700. Verder legt het bestuur zich toe op: 

 ondersteuning van mensen die door een aanvraag een beroep doen op de stichting;  

 vergroting van de bekendheid van de stichting bij  bekenden, vrienden en familie, middels 

verspreiding van flyers, gericht op het verwerven van giften; 

 het onderhouden van contact met specifieke organisaties die zijn gericht op hulp aan  mensen in 

de knel  

 caritas, vluchtelingen (zowel statushouders als ongedocumenteerden) zodat het vermogen van 

de stichting effectief kan worden ingezet; 

 onderzoek naar mogelijkheden voor steun aan opleiding van mensen in het buitenland (o.a. Irak 

via de Utrechtse parochiële vastenactie); 

 onderhoud van up to date houden van de website, zodat blijvend voldaan wordt aan de 

verplichtingen die de ANBI aan de stichting oplegt. 

Jaarlijks evalueert het bestuur de activiteiten en doet verslag van werkzaamheden en besteding van 

de gelden, dat gepubliceerd wordt op de website.  

Het bestuur vergadert minstens tweemaal (in ieder geval in voorjaar en najaar). Aanvragen worden 

zo snel als mogelijk afgehandeld, waarbij communicatie binnen het bestuur via mail en telefoon 

plaatsvindt. 

Het bestuur hecht eraan aanvragers persoonlijk te ondersteunen bij het indienen van de aanvraag 

zodat degenen aan wie ondersteuning wordt verleend zich gekend weten. 


